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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2015


TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT painoalueet

Seura pyrkii entistä paremmin tavoittamaan yrityksissä ne henkilöt, jotka päätoimen ohella toimivat työhygieniatehtävissä. Kuluvana vuonna panostetaan edelleen jäsenhankintaan. Lisäksi Seura pyrkii tavoittamaan alan opiskelijoita entistä paremmin ja etsii keinoja opiskelijoiden motivoimiseen ja kannustamiseen. 

Kansallista yhteistyötä muiden työympäristön toimijoiden kanssa jatketaan.  Yhteistyötä erityisesti työterveyshuollon toimijoiden, työsuojelupäälliköiden, ergonomian asiantuntijoiden ja sisäilma-asiantuntijoiden kanssa jatketaan. 

Työhygieenikoiden pätevöittävä ja lisäkoulutus on erittäin tärkeää työhygienian tason nostamiseksi ja yhteistyön luomiseksi esimerkiksi työterveyshuollon kanssa. Työterveyslaitos järjestää työhygienian syventävää koulutusta, johon voivat osallistua myös TTL:n ulkopuoliset asiantuntijat. 

Työhygieenikkojen ja työhygieenisten palvelujen käyttö erityisesti työterveyshuolloissa on vähentynyt huomattavasti vuosien kuluessa. Seura selvittää syitä alenemiseen. Yhtenä mahdollisena vaikutusreittinä lisätä työhygieenikkojen käyttöä työterveyshuollossa arvioitiin olevan työhygienian painoarvon lisääminen työterveyshuollon koulutuksessa. Työterveyslaitos on uudistamassa koulutusta ja Seura pyrkii vaikuttamaan uuteen koulutukseen, jotta siinä otetaan huomioon ennaltaehkäisy, ja mm työpaikkaselvityksen ja riskinarvioinnin yhdistäminen. Lisäksi työhygienian asiantuntijoiden hyödyntämisen merkitys työterveysyhteistyön toteutumiselle on huomattu mm. STM:ssa.  

Tavoitteena on toiminnan tehostaminen verkostoitumalla. Seura seuraa tiiviisti mm. REACH-asetuksen toimeenpanoa ja työhygienian roolia siinä. Seura pyrkii yhteistyössä muiden esim. pohjoismaisten toimijoiden kanssa lisäämään jäsenistön tietoisuutta REACH-asetuksesta ja sen implementoinnista. Seura pyrkii yleensäkin aktiivisesti yhteistyöhön eurooppalaisten toimijoiden kanssa työhygienian alalla. Viron työhygieenikot ovat kiinnostuneita Seurasta ja haluavat yhteistyön jatkuvan.

KOULUTUS JA APURAHAT

Seuran koulutuspäivät järjestetään edelleen alkuvuodesta. Päivien aiheiden valitsemiseksi tarvitaan jäsenten aktiivisuutta, jotta koulutuksen sisältö vastaa työhygieenikoiden pätevyystarpeita. Työsuojelupäälliköiden kanssa jatketaan kiinteää TTP-koulutusyhteistyötä ja Seuran koulutuspäiville osallistuvat jäsenet voivat osallistua TTP2015-koulutukseen maksuttomasti. Seura varaa apurahaa tänä vuonna 5000 euroa jäsentensä ammatilliseen koulutukseen, erityisesti kun IOHAn kongressi on Lontoossa tänä vuonna.


TYÖHYGIEENIKOIDEN PÄTEVYYS JA KOULUTUS 

Työterveyshuollon työhygienian asiantuntijoiden koulutusta kehitetään edelleen Työterveyslaitoksessa. Seuran edustaja koulutuslautakunnassa, Jouni Räisänen, seuraa pätevöittävän ja lisäkoulutuksen toteutusta. Pertti Pasanen on Itä-Suomen yliopiston edustaja lautakunnassa. TTL:n ulkopuoliset asiantuntijat voivat osallistua samaan koulutukseen. 

Luodaan raamit työhygieenikoiden osaamisesta ja pätevyydestä. Koulutuksen tueksi suunnitellaan työhygieenikoiden osaamistavoitteet. 

IOHA:n hallitus esitti, että kansalliset seurat liittyisivät OHTA:an (Occupational Hygienen Training Association), joka järjestää työhygieenistä koulutusta perus- ja keskitasolla kansainvälisesti. Seura on päättänyt liittyä OHTA:an. 

TALOUS JA JÄSENREKISTERI

Varsinaisten ja opiskelijajäsenten sekä kannattajajäsenten jäsenmaksut pidetään ennallaan. Jäsenhankintaa tehostetaan edelleen pyrkien saamaan mukaan enemmän kannattajajäseniä. Lisäksi tehostetaan yhteydenpitoa alan opiskelijoihin. Jäsenrekisterin ylläpidetään ajantasaisena. Eläköitymässä olevien seuran jäsenten yhteystietojen ajantasaisuutta pyritään parantamaan keräämällä nimellinen jäsenmaksu. 

TIEDOTUS JA TYÖRYHMÄT

Seuran tiedotusta jatketaan pääasiassa sähköisesti. Uusien nettisivujen kautta jäsenet saavat tietoa Seuran toiminnasta ja voivat ilmoittaa/kirjoittaa ajankohtaisista aiheista kaikkien jäsenten tietoon. Nettisivuilla julkaistaan blogia, jossa työympäristön asiantuntijat voivat ottaa kantaa alan ajankohtaisiin asioihin. Seuralla on myös Facebook-sivut nopeaa tiedotusta ja blogikommentointia varten. Viranomaispäätöksistä tiedottaminen lisätään nettiin ajankohtaista-palstalle. Seura jatkaa jäsenyyttään Kemesta ry:n työpaikan ilma –työryhmissä (CEN TC 137 ja CEN TC 416). Ryhmän puheenjohtajana toimii Milja Koponen (STHS). Lisäksi ryhmään kuuluvat Ilpo Ahonen (TTL) ja Kati Johansson (Neste Oil Oyj). Ilpo Ahonen toimii lisäksi yleiset mittausvaatimukset työryhmän jäsenenä. Ilpo Ahonen ja Tomi Kanerva ovat osallistuneet työryhmien kokouksiin. Jäsenyydestä aiheutuvien kustannusten takia sen edelleen jatkaminen edellyttää jäsenistön aktiivisuutta. Ilpon eläköityessä Tomi jatkaa TTL:n mandaatilla työryhmässä vuonna 2015.

KANSAINVÄLINEN TOIMINTA

IOHA:n hallituksen kokous pidetään IOHA2015-kokouksen yhteydessä. Seuran tavoitteena on, että sen edustajana puheenjohtaja osallistuu yhteen IOHA:n kokoukseen.

Saksan seuran kanssa yhteydenpito jatkuu, yhdyshenkilö Virpi Väänänen, TTL. 

SENIORITOIMINTA

Senioritoiminnassa hallitusta avustaa aktivistityöryhmä, johon kuuluu Pirjo Heikkilä, Riitta Viinanen ja Aino Pippuri. Toiminnan suuntaviivoja kehitetään ottaen huomioon työryhmän ehdotukset. Seuran aktiivijäsenet alkavat kerätä historiatietoa työhygieniasta ja sen kehityksestä työpaikoilla. 

STHS:n hallitus
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